
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ในหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลลลุงเขวา  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ 2  การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นการใชอำนาจและตำแหนงหนาที ่

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

1 การใหขอมูลหรือคำแนะนำแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ เจาหนาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหขอมูลหรือใหความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

2 การใชดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ อาจมีการใชอำนาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือกลุมบุคคลบางกลุม 

3 การพิจารณาใหความชวยเหลือหรือการใหบริการประชาชน อาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดรับการชวยเหลือหรือรับบริการกอนผูอ่ืน 

4 การติดตามหรือเรงรัดการดำเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือเรงรัดการดำเนินงานใหเสร็จรวดเร็ว 

 

 



 

เกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ 
(Impact) และการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  

➢ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน  

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา  5  ครั้งตอป 

๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา  4  ครั้งตอป 

๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา  3  ครั้งตอป 

๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา  2  ครั้งตอป 

๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต  1  ครั้งตอป 

  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ -เกิดความเสียหายตอรัฐ  เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

-เกิดการฟองรองตอศาล  หรือหนวยงานกำกับดูแล  องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
๔ -ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส  สื่อมวลชน  สื่อสังคมออนไลนลงขาวอยางตอเนื่อง  และสังคมใหความสนใจ  มีการรองเรียนตอ

สื่อมวลชนและมีการออกขาว 
๓ -หนวยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

-มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคำถามตอการทำงานโดยไมไดรับคำตอบท่ีชัดเจน 
๒ -มีคนรองเรียนแจงเบาะแส 
๑ -ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน/เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 



 

ลำดับท่ี ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 
การใหขอมูลหรือคำแนะนำแกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ 

เจาหนาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนเพ่ือใหขอมูลหรือ

ใหความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

1 2 2 ต่ำ 

2 การใชดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องตางๆ 
อาจมีการใชอำนาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือ

กลุมบุคคลบางกลุม 

2 2 4 ต่ำ 

3 
การพิจารณาใหความชวยเหลือหรือการใหบริการแก

ประชาชน 

อาจมีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหไดรับการชวยเหลือ

หรือการบริการกอนผูอ่ืน 

1 2 2 ต่ำ 

4 การติดตามหรือเรงรัดการดำเนินงาน 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือเรงรัดการ

ดำเนินงานใหเสร็จรวดเร็ว 

1 3 3 ต่ำ 



 
 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี    
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การใหขอมูลหรือ
คำแนะนำแก
ประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการ 

เจาหนาท่ีอาจเรียก
รับผลประโยชน
เพ่ือใหขอมูลหรือให
ความชวยเหลือเปน
กรณีพิเศษ 

ต่ำ กำหนดคูมือการใหบริการ เผยแพรคูมือการใหบริการ ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมมี ทุกกอง 

2 การใชดุลยพินิจในการ
พิจารณาเรื่องตางๆ 

อาจมีการใชอำนาจ
หนาท่ีเอ้ือประโยชน
ใหบุคคลหรือกลุม
บุคคลบางกลุม 

ต่ำ กำหนดหลักเกณฑการ
พิจารท่ีชัดเจนละ
ตรวจสอบได 

แตงตั้งคณะกรรมการรวม
พิจารณา/บันทึกเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมมี สำนักปลัด 

3 การพิจารณาใหความ
ชวยเหลือหรือการ
ใหบริการแกประชาชน 

อาจมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือใหไดรับ
การชวยเหลือหรือ
การบริการกอนผูอ่ืน 

ต่ำ จัดทำบัตรคิว/ลำดับการ
ใหบริการท่ีโปรงใส 

ใชบัตรคิวหรือทะเบียน
รับคำรอง 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมมี ทุกกอง 

4 การติดตามหรือเรงรัด
การดำเนินงาน 

อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ
เรงรัดการดำเนินงาน
ใหเสร็จรวดเร็ว 

ต่ำ มีชองทางรองเรียนและ
การติดตาม 

เปดชองทางรองเรียน
ออนไลน/กลองรับการ
รองเรียน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

ไมมี สำนักปลัด 

 
     

 

 

 


