
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

องคการบริหารสวนตำบลลุงเขวา  อำเภอหนองบุญมาก  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

โอกกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เส่ียงการ
ทุจริต 
(L*I) 
(Risk  

Score) 
การพิจารณาอนุมัติ  
อนุญาตของทาง
ราชการ 
การขออนุญาตกอสราง
อาคารตามมาตรา  21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเรียกสินน้ำใจ  
หรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือใหแบบแปลนท่ียื่นมา
ผานการตรวจสอบ
โดยสะดวก 
2.การเรียกรับสินน้ำใจ  
หรือประโยชนอ่ืนใด  
จากการรับจางเขียนแบบ 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

1.จัดทำเอกสารระบุรายละเอียดเอกสาร
ท่ีใชในการขออนุญาต 
2.มีผังข้ันตอนการติดตอราชการแตละ
เรื่อง 
3.มีตัวอยางการกรอกขอมูล 
 

 

การรับเรื่องขออนุญาต
กอสรางกองชางมีการแนะนำ
ผูมายื่นคำรองในกรณีไมมี
แบบแปลนมายื่น ใหผูขอ
อนุญาตหาผูเขียนแบบเอง  
หากหาไมไดจริงๆ ทางกอง
ชางจะดำเนินการให และคิด
ในอัตราตามกฎหมายกำหนด 



ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

โอกกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เส่ียงการ
ทุจริต 
(L*I) 
(Risk  

Score) 
การใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาที 
การขอใบอนุญาต/
หนังสือรับรองการ
แจงสะสมอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เจาหนาท่ีใชอำนาจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนในการติดตอ
ขออนุญาต 
 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิด
เหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต โดยมี
มาตรการดังนี้  
1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมายและระเบียบ 
2.มีนโยบายไมรับของขวัญของกำนลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

กำลังดำเนินการจัดทำคูมือ
ตามกฎหมาย 

 

 

 



ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตาม
วิธีการ 

ในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

โอกกาส 
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

(I) 

ระดับความ 
เส่ียงการ
ทุจริต 
(L*I) 
(Risk  

Score) 
การใชจาย
งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจางโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเอ้ือประโยชนตอ
ผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง  กลายเปนการ
ผูกขาดการรับจางกับ
ผูประกอบการรายเดียว 
2.เจาหนาท่ีเกิดความเคย
ชิน  จากการเสนอใหของ
ผูประกอบการ 
3.เจาหนาท่ีทำงานโดย
หวังผลประโยชนโดยไม
คำนึงถึงคุณภาพของงาน
ท่ีตองการจาง 

2 2 4 
(ความเสี่ยง
ระดับต่ำ) 

1.ควบคุม  กำกับดูแล ใหบุคลากร
ปฏิบัติงานอยางเครงคัด 
2.สงเสริมสนับสนุนและสงบุคลากรเขา
รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  
เก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ ขอบงัคับ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

 

1.ผูควบคุมกำกับดูแลให
บุคลากรปฏิบัติตาม พรบ.
จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.มีโครงารบรรยายเก่ียวกับ
การปองกันทุจริตการให การ
เรียกรับสินบน และคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
การปองกันการทุจริต  และ
สรางจิตสำนึกใหกับบุคลากร
ตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่ง
ท่ีไมดี 

 


